附件4         
           北京市孕期营养门诊示范单位建设标准(2020版)
	项 目
	标准
	评分方法
	检查方法
	分值

	人员配备
（15分）
	营养专职医生出诊，营养门诊专职人员按照年分娩量1000:1进行配备
	按照年分娩量进行配备，人员每少一人，扣2分，扣完为止
	现场查看
	10

	
	出诊人员至少一人是高级职称
	无高级职称扣5分
	现场查看
	5

	制度建设
（5分）
	制定技术指导与业务培训方案，制定详细有针对性的年度培训工作计划
	无培训方案扣2分，无工作计划扣1分
	查阅资料
	3

	
	建立会诊转诊后的沟通协调机制，建立会诊后的病历反馈制度
	无沟通协调机制扣1分，无病历反馈制度扣1分
	查阅资料
	2

	多科合作
（12分）
	产科与检验、营养、免疫、内分泌等科室加强沟通和合作，讨论营养相关结局；开展妊娠合并营养代谢疾病多学科联合会诊
	查看妊娠合并营养代谢疾病病历6份，无多学科联合会诊记录，每份扣2分，扣完为止
	查阅资料
	12

	信息支撑
（10分）
	院信息系统能够满足孕期营养门诊进行高危筛查、评估、动态管理、数据分析利用等
	每少一项扣3分，扣完为止
	现场查看
	10

	科研培训
（15分）
	有国家、市级、院级孕期营养相关科研课题
	无国家级课题扣2分，无市级课题扣3分，无院级课题扣5分
	查阅资料
	10

	
	每年开展市级及以上营养学术培训
	无市级及以上营养学术培训扣5分
	查阅资料
	5

	技术支撑
（25分）
	接受对口区转诊，出具书面会诊意见或者治疗方案，确保转诊通道畅通
	未出具会诊意见或者治疗方案扣3分，转诊通道不顺畅扣5分
	查阅资料
	8

	
	进行孕期营养诊疗技术支持，面向对口区助产机构组织开展培训、进修和指导
	少一项扣3分，扣完为止
	查阅资料
	9

	
	每年对对口区薄弱机构进行病例研讨和现场指导
	每年至少进行两次，少一次扣4分
	查阅资料
	8

	效果评估
（18分）
	本机构巨大儿、小于胎龄儿、孕期贫血等营养相关指标低于全市同级别机构平均水平
	一项指标不达标扣3分，扣完为止
	调取数据
	9

	
	对口区巨大儿、小于胎龄儿、孕期贫血等营养相关指标低于全市同级别机构平均水平
	一项指标不达标扣3分，扣完为止
	调取数据
	9



   注：80分以上为合格。
