附件3
1、职业技能与传染病应急培训项目评分标准

1.1 职业技能与传染病应急培训项目（管理）评分标准和评分方法

	序号
	评分因素
	评价指标和分值

	1
	价格（10分）
	价格分采用低价优先法计算，即满足遴选文件要求且最终报价最低的报价为评标基准价，其价格分为满分，其他报价人的价格分统一按下列公式计算：报价得分=（评标基准价/报价）×价格权值×100。

	2
	商务（40分）
	单位资质
	20
	具有独立法人资格；（10分）

2、具有国家或北京市认可的继续医学教育培训资质；（10分）

提供相关证明材料并加盖公章。

	
	
	单位内部管理
	20
	有专门的管理团队，项目负责人近三年曾负责继续医学教育远程项目；（10分）

内部管理制度健全（10分）

提供相关证明材料。

	3
	技术

（50分）
	团队水平
	30
	1、具有丰富的传染病防控专家资源（10分）；2、有专职人员负责管理工作，专职人员有5年以上管理工作经验（10分）3、在全国或北京市继续医学教育方面具有5年以上的工作经验；有北京市卫生健康委合作经验（10分）。

	
	
	服务水平
	20
	1、具有5年以上北京市远程培训的经验，具备远程项目设计、课件制作、专家联络、继教项目申报等管理经验。（10分）；

2、对职业技能与传染病应急培训服务需求有深刻的理解，并能够制定相应的制作、服务计划，具有可实施性。服务周到及时，根据工作需要及时跟进，按计划实施。（10分）。


1.2 职业技能与传染病应急培训项目（视频）评分标准和评分方法

	序号
	评分因素
	评价指标和分值

	1
	价格（10分）
	价格分采用低价优先法计算，即满足遴选文件要求且最终报价最低的报价为评标基准价，其价格分为满分，其他报价人的价格分统一按下列公式计算：报价得分=（评标基准价/报价）×价格权值×100。

	2
	商务（50分）
	单位资质
	30
	1、具有国家认可的远程教育培训资质；（20分）

2、制作单位具有独立法人资格。（10分）

提供相关证明材料并加盖公章。

	
	
	单位内部管理
	20
	有专门技术开发及管理团队，项目负责人近三年曾负责继续医学教育远程项目；（10分）;

2、内部管理制度健全（10分）

提供相关证明材料。

	3
	技术

（40分）
	技术水平
	20
	教育视频制作技术水平达到国内先进水平；具备能够承担20-30万人次短时间内远程学习的技术水平（10分）。

2、在全国和北京市继续医学教育方面具有5年以上的工作经验；具有5年以上社区、乡村卫生人员等远程医学教育工作经验。（10分）


	
	
	服务水平
	20
	1、具有5年以上北京市远程培训的经验，具备远程项目设计、课件制作、专家联络、继教项目申报等管理经验（10分）；

2、对职业技能与传染病应急培训服务需求有深刻的理解，并能够制定相应的制作、服务计划，具有可实施性。服务周到及时，根据工作需要及时跟进，按计划实施。（10分）。


2.乡村医生师资培训项目评分标准
	序号
	评审因素
	评价指标和分值

	1
	商务部分（30分）
	供应商基本情况
（5分）
	供应商资质情况良好（承担专业资质等）。2分。

	
	
	
	熟悉医疗卫生专业技术人员培训培养工作。（横向比较，最优得3分、一般得1分、较差得0分）

	
	
	供应商的业绩
（15分）
	供应商近3年来从事医疗卫生专业技术人员培训培养工作情况。每提供1份业绩得3分，最多15分（业绩需符合本次遴选项目内容）。

	
	
	项目人员配备
（10分）
	拟投入本项目负责人承担的医疗卫生专业技术人员培训培养工作情况。每项业绩得2分，最高得6分（需提供参与该项目的相关证明材料）

	
	
	
	拟投入本项目团队主要成员情况及参与过相关项目的资料，需提供人员名册，必须保证后续参与该项工作。（横向比较，最优得4分、较好得2分、一般得1分、较差得0分）

	2
	技术部分（60分）
	实施方案内容与工作方法（35分）
	项目实施方案编制思路清晰、目标明确、条理严谨，实施方案对项目结果的最终实现具有良好的支撑性、衔接性，符合遴选工作任务要求，预期成果及技术路线完备。优秀的，得35分；良好的，得20分；一般的，得10分；较差的，得0分。

	
	
	质量保证措施

（15分）
	供应商质量管理体系健全，技术支持有保障，人员安排合理，能够在服务期内高质量完成合同要求。优秀的，得15分；良好的，得10分；一般的，得5分；较差的，得0分。

	
	
	服务承诺（10分）
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。优秀的，得10分；良好的，得7分；一般的，得4分；较差的，得0分。

	3
	投标报价（10分）
	报价得分=（评标基准价/报价）×价格权值×100


3.临床全科医学培训项目评分标准
	序号
	评审因素
	评价指标和分值

	1
	商务部分（30分）
	供应商基本情况
（5分）
	供应商资质情况良好（承担专业资质等）。2分。

	
	
	
	熟悉医疗卫生专业技术人员培训培养工作。（横向比较，最优得3分、一般得1分、较差得0分）

	
	
	供应商的业绩
（15分）
	供应商近3年来从事医疗卫生专业技术人员培训培养工作情况。每提供1份业绩得3分，最多15分（业绩需符合本次遴选项目内容）。

	
	
	项目人员配备
（10分）
	拟投入本项目负责人承担的医疗卫生专业技术人员培训培养工作情况。每项业绩得2分，最高得6分（需提供参与该项目的相关证明材料）

	
	
	
	拟投入本项目团队主要成员情况及参与过相关项目的资料，需提供人员名册，必须保证后续参与该项工作。（横向比较，最优得4分、较好得2分、一般得1分、较差得0分）

	2
	技术部分（60分）
	实施方案内容与工作方法（35分）
	项目实施方案编制思路清晰、目标明确、条理严谨，实施方案对项目结果的最终实现具有良好的支撑性、衔接性，符合遴选工作任务要求，预期成果及技术路线完备。优秀的，得35分；良好的，得20分；一般的，得10分；较差的，得0分。

	
	
	质量保证措施

（15分）
	供应商质量管理体系健全，技术支持有保障，人员安排合理，能够在服务期内高质量完成合同要求。优秀的，得15分；良好的，得10分；一般的，得5分；较差的，得0分。

	
	
	服务承诺（10分）
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。优秀的，得10分；良好的，得7分；一般的，得4分；较差的，得0分。

	3
	投标报价（10分）
	报价得分=（评标基准价/报价）×价格权值×100


4.区级医院骨干培训评分标准
	序号
	评审因素
	评价指标和分值

	1
	商务部分（30分）
	供应商基本情况
（5分）
	供应商资质情况良好（承担专业资质等）。2分。

	
	
	
	熟悉医疗卫生专业技术人员培训培养工作。（横向比较，最优得3分、一般得1分、较差得0分）

	
	
	供应商的业绩
（15分）
	供应商近3年来从事医疗卫生专业技术人员培训培养工作情况。每提供1份业绩得3分，最多15分（业绩需符合本次遴选项目内容）。

	
	
	项目人员配备
（10分）
	拟投入本项目负责人承担的医疗卫生专业技术人员培训培养工作情况。每项业绩得2分，最高得6分（需提供参与该项目的相关证明材料）

	
	
	
	拟投入本项目团队主要成员情况及参与过相关项目的资料，需提供人员名册，必须保证后续参与该项工作。（横向比较，最优得4分、较好得2分、一般得1分、较差得0分）

	2
	技术部分（60分）
	实施方案内容与工作方法（35分）
	项目实施方案编制思路清晰、目标明确、条理严谨，实施方案对项目结果的最终实现具有良好的支撑性、衔接性，符合遴选工作任务要求，预期成果及技术路线完备。优秀的，得35分；良好的，得20分；一般的，得10分；较差的，得0分。

	
	
	质量保证措施

（15分）
	供应商质量管理体系健全，技术支持有保障，人员安排合理，能够在服务期内高质量完成合同要求。优秀的，得15分；良好的，得10分；一般的，得5分；较差的，得0分。

	
	
	服务承诺（10分）
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。优秀的，得10分；良好的，得7分；一般的，得4分；较差的，得0分。

	3
	投标报价（10分）
	报价得分=（评标基准价/报价）×价格权值×100


5.首都卫生发展科研专项结题管理项目评分标准
	内容
	评分内容
	分值
	评标标准

	价格部分（10分）
	遴选报价
	10 
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足遴选文件要求且价格最低的评审价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格分数=（基准价/遴选报价）×10

【如评审专家组认为某供应商报价明显低于其他供应商报价时，会要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关材料。如供应商不能在指定时间证明其报价合理性的，评审专家组有权将其作为无效遴选处理】

	商务部分（35分）
	承担类似项目业绩
	15
	根据供应商近五年（2018年起至本遴选公告发布前，以合同签订日期为准）承担与本项目类似的项目业绩进行评价。每承接1个类似级别的项目业绩得3分，最多得15分。

【供应商需提供项目合同复印件（至少应包括合同首页、内容页、签字盖章页）作为证明业绩证明材料，如未提供业绩证明材料或提供的材料不齐全的，业绩将不予认可】

	
	人力资源评价
	15
	根据拟派人力资源情况进行评价，需提供拟派人力资源名单等。其中：

第一类：参与市级及以上项目管理人员不少于5人：15分；

第二类：科研项目管理等专业人员不足5人：10分

	
	项目负责人
	5
	项目负责人具有卫生科研项目管理相关工作经验且具有副高级以上（含）专业技术职称（职务）或博士学位，符合上述全部要求的得5分，每不满足1项要求扣2.5分，扣完为止。

	技术部分（55分）
	实施方案与工作方法
	35
	项目实施方案编制思路清晰、目标明确、条理严谨，实施方案对项目结果的最终实现具有良好的支撑性、衔接性，符合遴选工作任务要求，预期成果及技术路线完备。优秀的，得35分；良好的，得20分；一般的，得10分；较差的，得0分。

	
	进度安排
	10
	供应商需提供针对本项目的进度安排计划，本项内容满分10分，内容进行了详细的论述且满足需求得10分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得5分，内容未进行阐述或不满足遴选需求得0分

	
	服务保证与沟通方案
	10
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。

每项内容满分5分，内容进行了详细的论述且满足需求得5分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得3分，内容未进行阐述或不满足需求得0分


6.首都卫生发展科研专项质量管理项目评分标准

	内容
	评分内容
	分值
	评标标准

	价格部分（10分）
	遴选报价
	10 
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足遴选文件要求且价格最低的评审价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格分数=（基准价/遴选报价）×10

【如评审专家组认为某供应商报价明显低于其他供应商报价时，会要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关材料。如供应商不能在指定时间证明其报价合理性的，评审专家组有权将其作为无效遴选处理】

	商务部分（35分）
	承担类似项目业绩
	15
	根据供应商近五年（2018年起至本遴选公告发布前，以合同签订日期为准）承担与本项目类似的项目业绩进行评价。每承接1个类似级别的项目业绩得3分，最多得15分。

【供应商需提供项目合同复印件（至少应包括合同首页、内容页、签字盖章页）作为证明业绩证明材料，如未提供业绩证明材料或提供的材料不齐全的，业绩将不予认可】

	
	人力资源评价
	15
	根据拟派人力资源情况进行评价，需提供拟派人力资源名单等。其中：

第一类：参与市级及以上项目质量管理工作人员不少于5人：15分；

第二类：参与市级及以上项目质量管理工作人员不足5人：10分

	
	项目负责人
	5
	项目负责人具有卫生科研项目管理相关工作经验且具有副高级以上（含）专业技术职称（职务）或博士学位，符合上述全部要求的得5分，每不满足1项要求扣2.5分，扣完为止。

	技术部分（55分）
	实施方案与工作方法
	35
	项目实施方案编制思路清晰、目标明确、条理严谨，实施方案对项目结果的最终实现具有良好的支撑性、衔接性，符合遴选工作任务要求，预期成果及技术路线完备。优秀的，得35分；良好的，得20分；一般的，得10分；较差的，得0分。

	
	进度安排
	10
	供应商需提供针对本项目的进度安排计划，本项内容满分10分，内容进行了详细的论述且满足需求得10分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得5分，内容未进行阐述或不满足遴选需求得0分

	
	服务保证与沟通方案
	10
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。

每项内容满分5分，内容进行了详细的论述且满足需求得5分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得3分，内容未进行阐述或不满足需求得0分


7、首都卫生发展科研专项项目绩效评价项目评分标准
	序号
	评审因素
	分值
	评分标准说明

	1
	商务部分
（27分）
	供应商基本情况
（5分）
	2
	供应商资信情况、财务状况良好（财务审计报告等）

	
	
	
	3
	熟悉卫生健康领域、绩效管理、首都卫生发展科研专项相关政策、业务等

	
	
	供应商的业绩
（9分）
	5
	2018-2022年供应商接受卫生健康部门委托的项目支出绩效评价或绩效审计、评审咨询业务情况。每提供1份业绩得1分，最多5分。（注：供应商必须提供合同关键页复印件等相关证明材料）

	
	
	
	2
	2018-2022年供应商接受卫生健康部门委托的财务审计、专项审计业务情况。每提供1份业绩得0.5分，最多2分。（注：供应商必须提供合同关键页复印件等相关证明材料）

	
	
	
	2
	2018-2022年供应商接受其他部门委托的项目支出绩效评价或绩效审计业务情况。每提供1份业绩得0.5分，最高2分。（注：供应商必须提供合同等相关证明材料）

	
	
	项目人员配备
（16分）
	2
	拟派的项目总负责人具有财务类或管理类副高级职称的：2分；

拟派的项目总负责人具有财务类或管理类中级职称的：1分。

注：要求提供相关证书复印件，加盖供应商公章。

	
	
	
	1
	拟派的项目总负责人具有财务或绩效管理5年（含）以上工作经验的：1分。

	
	
	
	5
	拟投入本项目负责人2020-2022年承担的项目支出绩效评价或绩效审计业务情况。每项业绩得1分，最高得5分（需提供项目负责人参与该项目的相关证明材料）

	
	
	
	8
	拟投入本项目团队主要成员情况及参与过相关项目的资料，需提供人员名册，必须保证后续参与该项工作。

满足采购需求中人员数量要求，组成稳定，结构合理，专业性强，职责分工明确，经验丰富，综合素质高：8分；

较好满足采购需求中人员数量要求、组成较稳定，结构较合理，专业性较强，职责分工较明确，经验较丰富，综合素质较高：6分；

基本满足采购需求中人员数量要求，组成基本稳定，结构相对合理，专业性一般，职责分工基本明确，经验稍显不足，综合素质一般：4分；

一般满足采购需求中人员数量要求，组成稳定性有所欠缺，结构基本合理，专业性较弱，职责分工不够明确，经验不足，综合素质较低：2分；

不满足采购需求要求的人员数量，组成不稳定，结构不合理，专业性不强，职责分工混乱，经验严重欠缺，综合素质低：1分；

未提供项目工作组成员或团队成员组成情况：0分。

	2
	技术部分（60分）
	工作方案
（60分）
	60
	综合考虑供应商提供的绩效评价工作方案，对工作方案中项目业务理解、工作重点及总体实施程序、工作原则及技术方法、项目业务培训、现场核查调研方案、绩效评价指标体系、拟提交的成果、风险及不定因素分析、项目质量控制及进度控制、保密措施及其它内容进行评审。

方案完整度高，工作管理模式完善先进，工作程序的科学性、针对性、严谨性、可执行性强：50-60分；

方案完整度较高，工作管理模式较完善先进，工作程序的科学性、针对性、严谨性、可执行性较强：40-50分；

方案完整度一般，工作管理模式基本完善，工作程序的科学性、针对性、严谨性、可执行性一般：30-40分；

方案完整度较低，工作管理模式有所欠缺，工作程序的科学性、针对性、严谨性、可执行性较弱：10-30分；

方案完整度低，工作管理模式欠缺较多，工作程序的科学性、针对性、严谨性、可执行性弱：1-10分；

未提供该方案：0分。

	3
	投标报价（10分）
	10
	报价得分=（评标基准价/报价）×价格权值×100


8、研究型病房动态评估评分标准

	内容
	评分内容
	分值
	评标标准

	价格部分（10分）
	遴选报价
	10
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足遴选文件要求且价格最低的评审价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格分数=（基准价/遴选报价）×10
【如评审专家组认为某供应商报价明显低于其他供应商报价时，会要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关材料。如供应商不能在指定时间证明其报价合理性的，评审专家组有权将其作为无效遴选处理】

	商务部分（40分）
	承担类似项目业绩
	15
	根据供应商近五年（2017年起至本遴选公告发布前，以合同签订日期为准）承担过司局级及以上政府部门委托的医药卫生相关项目评价研究的项目业绩进行评价。
每承接1个类似规模或级别的项目业绩得3分，最多得15分。注：供应商需提供项目合同复印件（至少应包括合同首页、内容页、签字盖章页）作为证明业绩证明材料，如未提供业绩证明材料或提供的材料不齐全的，业绩将不予认可。

	
	人力资源评价
	20
	根据供应商拟派人力资源情况进行评价，需提供拟派人力资源名单及工作经历、业绩等证明材料。其中：
第一类：参与司局级及以上政府部门医药卫生相关政策制定人员不少于10人：12分；
第二类：参与司局级及以上医药卫生相关标准或指南制定人员不少于5人：8分

	
	拟投入的项目负责人评价
	5
	项目负责人不少于10年工作经验、具有博士学位，且曾经参与司局级及以上政府部门委托类似项目工作经验。符合上述全部要求的得5分，每不满足1项要求扣2.5分，扣完为止。

	技术部分（50分）
	针对本项目特点的专业化实施方案评价
	20
	针对本项目遴选需求提供①本项目实施方案②预期成果。每项内容满分10分，内容进行了详细的论述且满足遴选需求得10分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得5分，内容未进行阐述或不满足遴选需求得0分。

	
	对项目重点、难点的理解
	10
	对项目建设背景及项目建设需求理解充分，对需求分析准确，对项目认识深入、并结合服务需求对供应商资质、经验等特点进行详细的分析，且满足遴选要求。需包含业务需求（2分）、宣传需求（2分）、人力资源需求（2分）、宣传效果需求（2分）、项目管理需求（2分）。
完全满足上述描述的得10分，有一项未阐述或不满足上述描述的扣2分，扣完为止。

	
	进度安排评价
	10
	供应商需提供针对本项目的进度安排计划，本项内容满分10分，内容进行了详细的论述且满足需求得10分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得5分，内容未进行阐述或不满足遴选需求得0分

	
	在服务过程中配合、沟通方案评价
	5
	供应商须提供沟通机制，要求有专人定期沟通，配合。
内容进行了详细的论述且满足需求得5分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得3分，内容未进行阐述或不满足需求得0分

	
	结合本项目的实际情况，提供的合理化建议评价
	5
	供应商须针对本项目提供合理化建议，本项内容满分5分，建议需具有可操作性，每提供一条建议得1分，满分5分


科技成果与适宜技术推广项目评分标准

	内容
	评分内容
	分值
	评标标准

	价格部分（10分）
	遴选报价
	10 
	综合评分法中的价格分统一采用低价优先法计算，即满足遴选文件要求且价格最低的评审价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：价格分数=（基准价/遴选报价）×10

【如评审专家组认为某供应商报价明显低于其他供应商报价时，会要求其在评审现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关材料。如供应商不能在指定时间证明其报价合理性的，评审专家组有权将其作为无效遴选处理】

	商务部分（35分）
	承担类似项目业绩
	10
	根据供应商近五年（2018年起至本遴选公告发布前，以合同签订日期为准）承担与本项目类似的项目业绩进行评价。

每承接1个类似级别的项目业绩得2分，最多得10分。注：供应商需提供项目合同复印件（至少应包括合同首页、内容页、签字盖章页）作为证明业绩证明材料，如未提供业绩证明材料或提供的材料不齐全的，业绩将不予认可。

	
	人力资源评价
	20
	根据供应商拟派人力资源情况进行评价，需提供拟派人力资源名单等。其中：

第一类：参与市级及以上项目人员不少于5人：12分；

第二类：供应商科研项目及成果管理等专业人员不少于3人：8分

	
	拟投入的项目负责人评价
	5
	项目负责人具有医疗卫生机构科技成果与适宜技术评估与推广相关工作经验且具有副高级以上（含）专业技术职称（职务）或博士学位，符合上述全部要求的得5分，每不满足1项要求扣2.5分，扣完为止。

	技术部分（55分）
	针对本项目特点的专业化实施方案评价
	20
	针对本项目遴选需求提供①本项目实施方案②预期成果。每项内容满分10分，内容进行了详细的论述且满足遴选需求得10分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得5分，内容未进行阐述或不满足遴选需求得0分。

	
	对项目重点、难点的理解
	10
	对项目背景及项目需求理解充分，对需求分析准确，对项目认识深入、并结合服务需求对供应商资质、经验等特点进行详细的分析，且满足遴选要求。需包含业务需求（2分）、宣传需求（2分）、人力资源需求（2分）、宣传效果需求（2分）、项目管理需求（2分）。

完全满足上述描述的得10分，有一项未阐述或不满足上述描述的扣2分，扣完为止。

	
	进度安排评价
	10
	供应商需提供针对本项目的进度安排计划，本项内容满分10分，内容进行了详细的论述且满足需求得10分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得5分，内容未进行阐述或不满足遴选需求得0分

	
	在服务过程中配合、沟通方案评价
	10
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。

每项内容满分5分，内容进行了详细的论述且满足需求得5分，内容虽阐述但未贴合项目实际情况或内容未包括具体实施细节及措施得3分，内容未进行阐述或不满足需求得0分

	
	结合本项目的实际情况，提供的合理化建议评价
	5
	供应商须针对本项目提供合理化建议，本项内容满分5分，建议需具有可操作性，每提供一条建议得1分，满分5分


