	指标
	评分项目
	评分标准
	分值

	
	
	
	

	商务

指标

20分
	单位资质
	单位提供相关资质情况的完整性。
	10

	
	单位业绩
	针对卫生系统人员英语培训的业绩、成功案例、业内影响力和知名度。
	10

	技术

指标
60分
	总体策划

方案
	项目方案在语言培训领域的创新性、科学性、可操作性及匹配度。
	20

	
	具体培训

方案
	培训方案的合理性、合规性；能否完成提高语言交流能力的各项绩效目标（医学前沿成果、世卫组织相关政策、日常会话、涉外礼仪、商务信函写作、语音语法、国际化视野等）。
	30

	
	
	完全符合：                          25-30

基本合理并能够完成绩效指标：        10-24

不符合：                            0-10
	

	
	团队质量
	师资力量（专兼职人员数量、技术职称、工作经验、奖惩情况等）。
	10

	
	预算
	预算安排合理，符合财务规定，总数不超过6.5万元
	10

	风险

指标

20分
	抗风险能力
	完成项目的各项保障措施和承诺情况。
	10

	总 分
	100


评分标准

