
附件
评分标准
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准

	1
	商务部分
（30分）
	综合实力
	10分
	综合考虑申报单位资质状况、履约能力等。
· 资质状况良好、履约能力强的，得10分；
· 资质状况较好、履约能力较强的，得7分；
· 资质状况一般、履约能力一般的，得4分；
· 资质状况较差、履约能力较弱的，得1分。

	
	
	业绩案例
	20分
	5年内承担类似项目的业绩及案例（须附案例内容首页、关键页和盖章页，并加盖申报单位公章），每提供1个业绩得5分，最多得20分。
· 本项满分20分，得满20分为止，无符合要求的业绩及案例不得分。

	2
	技术部分
（70分）
	项目整体方案
	30分
	根据申报单位提供的项目整体方案是否全面、合理，内容是否充实详细，是否能够满足服务要求进行评审。
· 项目的整体方案全面、合理，内容充实详细，优于遴选工作任务要求的，得30分；
· 项目的整体方案较全面、合理，内容较充实详细，完全满足遴选工作任务要求的，得24分；
· 项目的整体方案全面性、合理性一般，内容完整，基本满足遴选工作任务要求的，得18分；
· 项目的整体方案全面性、合理性较差，内容不全的，得12分；
· 项目的整体方案全面性、合理性差的，得6分；
· 未提供项目方案的，得0分。

	
	
	微信小程序开发、维护及推广
	15分
	根据申报单位提供的微信小程序开发、维护及推广思路和能力进行评审。
· 微信小程序开发可行性及实用性强、推广能力强的，得15分；
· 微信小程序开发可行性及实用性较强、推广能力较强的，得12分；
· 微信小程序开发可行性及实用性一般、推广能力一般的，得9分；
· 微信小程序开发可行性及实用性较差、推广能力较差的，得6分；
· [bookmark: _GoBack]微信小程序开发可行性及实用性差、推广能力差的，得3分；
· 未提供、展示电子教材编制及推广思路和能力的，得0分。

	
	
	教材内容思路展示
	15分
	根据申报单位提供的电子教材编制及推广思路进行评审。
· 电子教材编制内容完备、推广思路清晰的，得15分；
· 电子教材编制内容较完备、推广思路较清晰的，得12分；
· 电子教材编制内容一般、推广思路不明确的，得9分；
· 电子教材编制及推广思路较差的，得6分；
· 电子教材编制及推广思路差的，得3分；
· 未提供电子教材编制及推广思路的，得0分。

	
	
	项目团队
	10
	根据拟组建项目团队人员配备（须附组织结构图及团队负责人及执行人员的相关证明材料，包括但不限于资质证书、类似项目业绩经验等）情况进行评审。
· 人员配备合理可行、专业性强，职责分工明确，培训服务人员配备充足的，得10分；
· 人员配备基本合理可行、专业性较强，职责分工较明确，培训服务人员配备较充足的，得7分；
· 人员配备合理性可行性一般、专业性一般，职责分工一般，培训服务人员配备一般的，得4分；
· 人员配备合理性可行性较差、专业性不强，职责分工不明确，培训服务人员配备较差的，得1分；
· 未提供人员配备方案的，得0分。

	合计
	100
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