评分标准
	内容
	评分项
	分值
	评分标准

	商务
部分
（30分）
	供应商
综合实力
	15
	评估供应商资质、规模、履约能力等：
· 资质状况良好、履约能力强的，得15分；
· 资质状况较好、履约能力较强的，得10分；
· 资质状况一般、履约能力一般的，得5分；
· 资质状况较差、履约能力较弱的，得0分。

	
	供应商
的业绩
	15
	评估供应商是否熟悉老龄业务领域，是否有承担相关项目较为成功的案例和经验等：
· 对老龄业务领域很熟悉，近五年来开展过类似项目5个及以上的，得15分；
· [bookmark: _GoBack]对老龄业务领域较熟悉，近五年来开展过类似项目3-4个的，得10分；
· 对老龄业务领域熟悉程度一般，近五年来开展过类似项目1-2个的，得5分；
· 对老龄业务领域不熟悉，近五年来未开展过类似项目的，得0分；

	技术
部分
（70分）
	项目整体方案
	50
	评估供应商提供的项目整体方案是否全面、合理，内容是否充实详细，是否能够满足服务要求进行评审（如能否邀请权威健康咨询专家参与老年健康宣传活动等；是否具备专业的布展场地和布展方案；是否有常设的老年人书画才艺展示平台；宣传材料是否全面、生动、易懂、易得等）。
· 项目的整体方案全面、合理，内容充实详细，优于遴选工作任务要求的，得50分；
· 项目的整体方案较全面、合理，内容较充实详细，完全满足遴选工作任务要求的，得40分；
· 项目的整体方案全面性、合理性一般，内容完整，基本满足遴选工作任务要求的，得30分；
· 项目的整体方案全面性、合理性较差，内容不全的，得20分；
· 项目的整体方案全面性、合理性差的，得10分；
· 未提供项目方案的，得0分。

	
	项目人员配备
	10
	评估拟投入本项目团队人员：
· 类似工作经验丰富，分工明确，与项目实际契合度高，得10分；
· 类似工作经验较丰富，分工较明确，与项目实际契合度较高，得7分；
· 类似工作经验一般，分工一般，与项目实际契合度一般，得4分；
· 类似工作经验较差，分工不明确，无法满足实际需要，得0分。

	
	质量保证和服务承诺
	10
	供应商质量管理体系健全，技术支持有保障，人员安排合理，沟通配合顺畅，能够在服务期内高质量完成合同要求。
· 优秀的，得10分；
· 良好的，得7分；
· 一般的，得4分；
· 较差的，得0分。
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