附件3：             评分标准
	内容
	评分因素分项
	评分标准
	分值

	价格部分（10分）
	价格（10分）
	报价得分=（评审基准价/报价）×价格权值10%×100
注：实质性响应遴选文件要求且价格最低的报价为评审基准价。
	10

	商务
（25分）
	供应商基本情况
	供应商资质情况良好（承担专业资质等）得5分。
注：供应商需提供相关证明材料，否则不予认可。
	5

	
	供应商的业绩
	供应商近三年（2019年1月起至本采购活动遴选公告发布前（以合同签订日期为准））承接过类似服务业绩，每提供1个业绩得5分，最多得20分。
注：需提供业绩合同或协议复印件并加盖公章，如无材料证明或证明材料不完整，上述内容将视为零分。
	20

	技术
（65分）
	项目方案
	项目方案科学合理性强、内容详细全面，可行性强,得13-20分；项目方案科学合理性较强、内容较为详细全面，可行性较好,得7-12分；项目方案科学合理、内容一般，有可行性,得1-6分；项目方案科学合理较差、内容不充实，可行性差,得0分。
	20

	
	项目人员配备
	拟投入本项目团队人员评价：
（1）类似工作经验丰富，学历（专业）优于/符合要求，分工明确，与项目实际契合度高，得13-20分；
（2）类似工作经验较丰富，学历（专业）符合要求，分工较明确，与项目实际契合度较高，得7-12分；
（3）类似工作经验一般，学历（专业）基本满足要求，分工一般，与项目实际契合度一般，得1-6分；
（4）类似工作经验较差，学历（专业）较差，分工不明确，无法满足实际需要，得0分。
注：需提供项目团队人员劳动合同复印件、工作简历、学历证书复印件。
	20

	
	质量保证措施
	供应商质量管理体系健全，技术支持有保障，人员安排合理，能够在服务期内高质量完成合同要求。优秀的，得11-15分；良好的，得6-10分；一般的，得1-5分；较差的，得0分。
	15

	
	服务承诺
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。优秀的，得7-10分；良好的，得4-6分；一般的，得1-3分；较差的，得0分。
	10

	总分
	100
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