
附件2
评分标准和评分方法
	序号
	内容
	分值
	评分因素分项
	评分标准

	1
	资质部分
	15
	投标人基本情况（10分）
	具有职业卫生技术服务机构资质证书且在有效期内的，得10分，否则得0分。

	
	
	
	投标文件制作（满分5分）
	不出现投标文件内容无法辨认、文件目录顺序和格式错误、文件不完整的5分，出现上述情况之一最多得1分。

	2
	技术部分
	75
	投标人对本项目的认识和理解（10分）
	根据投标人对项目服务需求范围、服务内容、服务方式、项目实施要求的认识和理解程度，对服务实施方案合理性综合评审比较打分：
    第一档，对项目的要求充分理解，完全满足项目服务目标要求，方案设置准确完善，得10分；
    第二档，对项目的要求基本理解，满足项目服务目标部分要求，方案设置情况有缺陷，得5分；
    第三档，对项目的要求不理解，不能满足项目服务目标要求，方案设置不合理，得0分。

	
	
	
	服务团队
（10分）
	根据投标人方案中组织结构和服务团队人员保障情况给分：（请提供投标人单位相关人员的社保相关证明）
    第一档，实施服务团队的人员配备合理，人员专业配置齐全，人员分工明确、责任清晰，满足项目实际需要，承诺实施服务团队人员稳定，项目组成员超过12人，至少具有2名高级职称，且中级以上职称不低于5人，得10分；
第二档，实施服务团队的人员配备基本合理，人员专业配置较齐全，进行了人员分工、并界定了责任，基本能够满足项目实际需要，承诺实施服务团队人员稳定，人员超过10人，至少具有2名高级职称，且中级以上职称低于4人，得3分；
第三档，服务团队人员配备不合理，专业配置不能满足项目实际需要，人员低于9人，高级职称人数1名，中级职称人数低于3名，得0分。

	
	
	
	项目实施
服务方案
（25分）
	根据投标人对项目职业病危害因素监测能力综合评审比较打分：
第一档，实施方案全面、详细，可操作性强，得25分；
第二档，实施方案可行，得15分；
第三档，制定了服务方案，但方案无针对性，可行性较差，得5分。

	
	
	
	投入仪器、设备（7分）
	列明职业病危害因素检测过程中所需仪器和设备：
第一档，设备类型、数量、参数等能满足检测工作需要，且设备在有效检定期内，得7分；
第二档，设备类型、数量等基本能满足检测工作需要，且有的设备在有效检定期内，得3分。

	
	
	
	服务保障能力（10分）
	服务工作质量控制措施：
第一档，有完善的质量体系；服务方案中质量控制措施和手段合理且可靠；有完善的工作管理制度和奖惩制度；有具体目标和服务承诺，得10分；
    第二档，质量控制措施和手段针对性不强；有工作管理制度和奖惩制度、但不完善；有目标和服务承诺、但不具体，得5分。

	
	
	
	项目服务
应急预案
（5分）
	投标人根据项目服务内容和服务目标，准备项目实施服务应急预案，对应急预案的细致合理性、针对性地应对临时突发的紧急情况的可行性和可信度进行评价：
    第一档，应急预案细致合理、针对性强，具备应急实施的可行性，结果可靠，可信度高，得5分；
第二档，应急预案合理性、针对性一般，具备应急实施的可行性，结果具备可信性，得2分。

	
	
	
	技术服务
响应度与契合度（8分）
	投标人对本次项目技术服务条款未响应或负偏离，偏离一项扣2分，8分扣完为止。 

	3
	价格部分
	10
	评标价格
（10分）
	计算投标人的价格得分：满足招标文件要求且投标报价的算数平均值为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×10
计算得分时结果保留到小数点后2位，第三位四舍五入。
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