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一、北京市卫生健康委员会

2022年全面预算绩效管理工作

项目承办申请书

北京市卫生健康委员会

2022年全面预算绩效管理工作

项目承办申请书
一、基本情况
	项目名称
	

	项目申报单位
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	电子信箱
	
	传真电话
	

	法定代表人
	
	法人代码
	

	
	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	负责人
	
	
	
	

	联系人
	
	
	
	

	项目主责单位
	 

	通讯地址
	
	邮政编码
	 

	电子信箱
	 
	传真电话
	 

	
	姓名
	职务
	办公电话
	手机

	负责人
	
	
	
	

	联系人
	
	
	
	

	计划完成时间
	


二、申报单位简介

	


	


三、报价函
北京市卫生健康委员会：

（单位名称：_________________）参加贵方组织的（项目名称：_________________）遴选的有关活动，并对此项目进行报价。

	项目名称
	报价（万元）

	北京市卫生健康委员会2022年绩效自评第三方机构遴选项目
	


四、申报单位承诺

一、我方同意在本项目遴选文件中规定的遴选日起180天内遵守本响应文件中的承诺且在此期限期满之前均具有约束力。

二、我方承诺具备遴选文件中规定的参加遴选活动的供应商应当具备的条件： 

1. 具有独立承担民事责任的能力；

2. 具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

3. 具有履行合同所必需的货物和专业技术能力；

4. 有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

5. 参加此项采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；

6. 遴选文件中规定的资格条件。

三、我方已详细阅读全部遴选文件及全部参考资料和有关附件。我方已经完全理解了遴选文件中的各项内容和供应商的各项权利义务的真实含义，并承诺在发生争议时不会以对遴选文件存在误解、不明白的条款为由，对贵单位行使任何法律上的抗辩权。

四、保证忠实地执行双方所签订的协议和合同，并承担协议和合同规定的责任和义务。

五、承诺完全满足和响应遴选文件中的各项商务和技术要求，若有偏差，已在响应文件中显著处予以明确特别说明。

六、保证提供的响应文件均按遴选文件规定的格式填写。

七、保证遵守遴选文件的规定。

八、我方同意最低价不作为成交保证的规定。

九、我方愿意如实提供任何与本项报价有关的数据、情况和技术资料。

十、我方将严格遵守法律法规的有关规定，若有下列情形之一的，将被有关部门列入不良行为记录名单，在一至三年内禁止参加政府采购活动；有违法所得的，并处没收违法所得；情节严重的，由工商行政管理机关吊销营业执照；构成犯罪的，依法追究刑事责任：

1. 提供虚假材料谋取成交的；

2. 采取不正当手段诋毁、排挤其他供应商的；

3. 与其他供应商或遴选小组恶意串通的；

4. 向遴选小组行贿或提供其他不正当利益的；

5. 拒绝有关部门监督检查或提供虚假情况的。

十一、我方承诺：我方在本项目响应文件的一切资料均为真实合法，没有不实的描述、承诺或者伪造、变造的情形。如果我方在响应文件中提供虚假资料，本响应文件无效，并自愿接受有关处罚，及由此带来的法律后果。

供应商法定代表人或授权代表手机号_________________________     

供应商公章：__________________

日 期：__________________
二、供应商合法有效资质文件根据

（根据遴选文件要求提供以下资质文件）
证明文件1 营业执照副本（复印件）

（证明材料1 粘贴处）

证明文件2 参加本项目前3年内在经营活动中无重大违法记录的声明

证明文件二  无违法记录的声明
北京市卫生健康委员会：
我公司在参加本次政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录。
特此声明。
供应商公章：__________________

日 期：__________________  
三、评分标准涉及的证明材料
评分索引表

	序号
	评审因素
	评分标准说明
	最高分值
	页码

	1
	商务部分

（25分）
	供应商基本情况
	供应商资质情况良好（承担专业资质等）得5分。

注：供应商需提供相关证明材料，否则不予认可。
	5分
	

	
	
	供应商业绩
	近三年（2020-2022年），供应商承接卫生健康部门绩效管理项目相关业绩，每提供1个业绩得3分，最多得18分。供应商承接其他部门绩效管理项目相关业绩，每提供1个得0.5分，最多得2分。
（注：需提供业绩合同或协议复印件并加盖公章，如无材料证明或证明材料不完整，上述内容将视为零分。）
	20分
	

	2
	技术部分

（65分）
	项目方案描述
	项目方案科学合理性强、内容详细全面，可行性强,得31-50分；项目方案科学合理性较强、内容较为详细全面，可行性较好,得11-30分；项目方案科学合理、内容一般，有可行性,得1-10分；项目方案科学合理较差、内容不充实，可行性差,得0分。
	50分
	

	
	
	项目人员配备
	拟投入本项目团队人员评价：

（1）类似工作经验丰富，学历（专业）优于/符合要求，分工明确，与项目实际契合度高，得10分；

（2）类似工作经验较丰富，学历（专业）符合要求，分工较明确，与项目实际契合度较高，得7分；

（3）类似工作经验一般，学历（专业）基本满足要求，分工一般，与项目实际契合度一般，得4分；

（4）类似工作经验较差，学历（专业）较差，分工不明确，无法满足实际需要，得0分。

注：需提供项目团队人员劳动合同复印件、工作简历、学历证书复印件。
	10分
	

	
	
	服务承诺
	供应商须提供沟通机制，内容包括①服务人员安排②沟通方案，要求有专人定期沟通，配合。优秀的，得5分；良好的，得3分；一般的，得1分；较差的，得0分。
	5分
	

	3
	价格部分（10分）
	投标报价
	报价得分=（评审基准价/报价）×价格权值10%×100

注：实质性响应遴选文件要求且价格最低的报价为评审基准价。
	10分
	


（一）供应商基本情况（咨信、资质等）

（证明材料粘贴处）

（二）供应商的业绩

	序号
	服务时间
	项目内容        
	合同金额
	最终用户名称
	联系人及电话
	履约情况

	一、卫生健康部门委托项目类

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	二、其他部门委托项目类

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	


注：1. 供应商应如实列出以上情况，如有隐瞒，一经查实将导致其遴选申请被拒绝。

2. 供应商应按照评标办法和评标标准中的要求提供业绩证明材料。
（证明材料粘贴处）

（三）项目方案描述

（四）项目人员配备

项目团队成员一览表

	序号
	姓名
	年龄
	学历
	技术职称/执业/职业资格
	从事相关工作年限
	在项目中拟担任工作

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	
	


注：1. 供应商应按照要求提供职称证明材料，以附件形式附后报送。
主要人员简历表

	人员基本资料
	姓名：
	出生年月：        

	
	学历：
	毕业院校：

	
	所学专业：
	工作年限：

	
	执业或职业资格：
	技术职称：

	
	单位职务：
	从事相关工作年限：

	时间
	承担的项目业绩经验

	自（XX年XX月）至（XX年XX月）
	

	
	

	
	

	
	

	
	


（证明材料粘贴此处）

（五）服务承诺
PAGE  

