
附件2
评分细则
	序号
	内容
	分值
	评分因素分项
	评分细则

	1
	商务部分
	30
	单位综合实力（20分）
	（1）申请单位的整体实力（从规模、具备职业卫生领域相关重点实验室等），最高得3分。
（2）申请单位在职业健康领域具有较强的技术实力，2017年以来承接过国家或省市级职业卫生领域项目或者国家职业健康标准制修订，每项得3分，最高得12分。
（3）近三年获得市级及以上职业健康领域荣誉称号，得5分。

	
	
	
	类似项目业绩（10分）
	自2017年以来有市级及以上职业卫生调查或监测支撑项目相关业绩，每项5分，最高10分。

	2
	技术部分
	60
	服务方案和进度计划（30分）
	（1）实施方案全面详细，可操作性强，对项目重难点认识准确到位，进度计划科学合理，得20-30分；
（2）实施方案基本合理可行，对项目重难点认识基本正确，进度计划基本满足要求，得10-19分；
（3）实施方案无针对性，可行性较差，缺乏对项目重难点的基本认识，无进度计划，得0-9分。

	
	
	
	项目团队情况（20分）
	（1）项目负责人具备高级职称，具有职业卫生检测或评价专业技术人员资格证书，且入选北京市职业健康领域专家库专家，每项2分，最高得6分。
（2）项目团队其他成员，具有高级职称，每有1人得1分，最高得5分；具有职业卫生检测或评价专业技术人员资格证书，每有1人得1分，最高得7分；入选北京市职业健康领域专家库专家，每有1人得1分，最高得2分。

	
	
	
	质量控制措施（10分）
	（1）质量控制措施全面具体，合理可行，得7-10分；
（2）质量控制措施针对性不强，基本可行，得4-6分。
（3）质量控制措施简单，缺乏可行性，得0-3分。

	3
	价格部分
	10
	评标价格
	计算投标人的价格得分：满足招标文件要求且投标报价的算数平均值为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×10
计算得分时结果保留到小数点后2位，第三位四舍五入。
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