附件2
2020年北京市社区卫生服务机构医防融合岗位练兵活动区级评价表
             区                                             日期          年     月     日
	一级指标
	二级指标
	评估方法
	得分

	1.组织管理
（15分）
	1.1制定方案（5分）
	区卫生健康委制定岗位练兵方案（5分）；无方案不得分
	

	
	1.2成立相应的组织机构（5分）
	成立岗位练兵活动领导小组或办公室，有专兼职负责，落实方案内容
（5分）；不符合要求酌情扣分
	

	
	1.3专项支持经费
（5分）
	有区岗位练兵专项支持经费（5分）；无支持经费不得分
	

	2.落实练兵
（70分）
	2.1全体医生、护士参与率（10分）
	机构全体医生、护士参与率达到100%
参与率=实际参与全体医生、护士数/应参与全体医生、护士数*100%
参与率得分=参与率/100%*10分
	

	
	2.2全体医生、护士模块测试完成率（10分）
	完成率=完成全部模块全体医生、护士数/实际参与全体医生、护士数*100%
完成率得分=完成率/100%*10分
	

	
	2.3全体医生、护士合格率（10分）
	合格率=模块测试合格全体医生、护士数/完成全部模块全体医生、护士数*100%
合格率得分=合格率/100%*10分
	

	
	2.4全科医生参与率（10分）
	机构全科医生参与率达到100%
参与率=实际参与全科医生数/应参与全科医生数*100%
参与率得分=参与率/100%*10分
	

	
	2.5全科医生模块测试完成率（10分）
	完成率=完成全部模块全科医生数/实际参与全科医生数*100%
完成率得分=完成率/100%*10分
	

	
	2.6全科医生合格率（10分）
	合格率=模块测试合格全科医生数/完成全部模块全科医生数*100%
合格率得分=合格率/100%*10分
	

	
	2.7开放式考题完成情况（10分）
	按比例抽查各区机构上交的岗位练兵演练录像视频
	

	

3.活动宣传
（15分）
	3.1组织宣传（5分）
	区级对岗位练兵进行组织宣传，有宣传活动记录得5分；无记录不得分
	

	
	3.2信息上报（5分）
	按月上报开展岗位练兵活动的工作信息，每月1篇（包括文字报道、图片及影像等资料），共5分；少1篇扣2分
	

	
	3.3区级活动总结（5分）
	有区岗位练兵工作总结，并及时上报得5分；无总结不得分
	


注：本年度岗位练兵统计全体医生(包括全科、防保、中医、专科医生)、社区护士的参与率、完成率、合格率；全
    科医生的参与率、完成率、合格率纳入市级绩效考核。



